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001 Direccién General

Una coordinaciéon histérica entre desarrollo vy
4 seguridad.

8 Seguridad y Desarrollo

Implementar un nuevo modelo de politica de
seguridad mediante el fortalecimiento de las
instituciones, capacitacion y dignificacion de los
3 cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza
de la ciudadania.

Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacién, disciplina, el incremento del
3.3 nimero de elementos y mejoramiento de sus
prestaciones laborales.

1 Sesiones Ordinarias de Consejo

Realizar sesiones para evaluar la forma en que los
objetivos seran alcanzados y la manera en que las
estrategias basicas seran conducidas, atendiendo
ademas los informes que en materia de control y o X
1.1 o, o ., |Subsidio Estatal Acta Trimestral 4 1 1 1 1 0 0%
auditoria le sean turnados y vigilara la implantacion
de las medidas correctivas a que hubiere lugary
demas asuntos conforme sus atribuciones
conferidas.

Direccion General de Ivestigacion y Desarrollo
002 Académico

Una coordinaciéon histérica entre desarrollo vy
seguridad.

8 Seguridad y Desarrollo.

Implementar un nuevo modelo de politica de
seguridad mediante el fortalecimiento de las
3 instituciones, capacitacion y dignificacion de los
cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza
de la ciudadania.
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Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacién, disciplina, el incremento del
33 nimero de elementos y mejoramiento de sus
prestaciones laborales.
Profesionalizaciéon de | d idad
p;‘;:::’"a fzacion de los cuerpos de SeUriatc ENTE FINANCIAMIENTO 2070 0 525 895 550 0 0 0 0 0 0%
Capacitacién en formacién inicial para elementos  |FASP . 465 300 165 0 0%
2.1 de las di . d idad Publi Personas Trimestral
e las diversas areas de Seguridad Publica. Transferencia Estatal / Subsidio Estatal 215 130 85
Capacitacion en formacion continua para FASP ' 335 100 135 100 0 0%
2.2 |elementos de las diversas areas de Seguridad Personas Trimestral
g Transferencia Estatal 905 400 305 200
Publica.
Capacitacion especializada para elementos de las  |FASP . 50 25 25 0 0%
23 |, . . . Personas Trimestral
diversas dreas de Seguridad Publica. Transferencia Estatal 100 25 25 50
Evaluacion de habilidades y tecnicas de la funcion
10/
policial 522 0 25 25 0 0 0 0 0 0 0%
Evaluacion de habilidades, destrezas,
10/
conocimientos y desempefio de Cuerpos de FASP Personas Trimestral 50 25 25 g 0%
seguridad Publica de las diversas areas de X
3.1 |, . iblica Transferencia Estatal 472 175 175 122
Evaluacién y capacitacion de elementos de 1000 0 40 40 20 0 0 0 0 0 0%
empresas de seguridad privada
Capacitacion evaluaciéon de elementos de . .
P v evaluac Recurso Propio Personas | Trimestral | 1000 100 400 400 100 0 0%
4.1|empresas de seguridad privada.
Profesionalizacion a nivel licenciatura 50 Y 20 20 a0 0 0 0 0 0 0%
Capacitacién profesional para hombres y mujeres|pasp Personas Trimestral 50 20 20 10 0 0%
5.1|de las diversas areas de Seguridad Publica.
004 Direccion de Administracion
4 Una coordinaciéon histérica entre desarrollo vy
seguridad.
8 Seguridad y Desarrollo.
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Implementar un nuevo modelo de politica de
seguridad mediante el fortalecimiento de las
instituciones, capacitacion y dignificacion de los
cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza
de la ciudadania.

Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacién, disciplina, el incremento del
33 nimero de elementos y mejoramiento de sus
prestaciones laborales.

Fortalecer el proceso de planeacién-programacion
6 presupuestacion vinculandolo a la evaluacion de
resultados del gobierno estatal

Porcentaje de decremento en numero de
6.1|observaciones de auditoria al informe de cuenta|Subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 90% 90%
publica.

6.2 indice de Calidad en los informes trimestrales Subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%

indice de Calidad en los informes sobre gasto

i Subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
6.3 federalizado
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7 Revisién del Control Interno
7.1|Realizar revision de las operaciones financieras, su  |sybsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
comprobacién y manejo de los recursos
8 Control Presupuestral
Realiza seguimiento al comportamiento del gasto . X i X
8.1 ejercido Subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
005 Comandancia de Instruccién y Disciplina
4 Una coordinacion histérica entre desarrollo vy
seguridad
8 Seguridad y Desarrollo
Implementar un nuevo modelo de politica de
seguridad mediante el fortalecimiento de las
3 instituciones, capacitacion y dignificacion de los
cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza
de la ciudadania.
Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacién, disciplina, el incremento del
33 nimero de elementos y mejoramiento de sus
prestaciones laborales.
Atender las solicitudes de apoyo de instituciones
publicas o privadas, prestando la colaboracion
necesaria
9
Coordinar la participacion de cadetes en
9.1|actividades extracurriculares, en beneficio de lalsypsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 90% 90% 90% 90%
comunidad
006 Direccién Juridica
Una coordinaciéon histérica entre desarrollo vy
4 seguridad
8 Seguridad y Desarrollo
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Implementar un nuevo modelo de politica de
seguridad mediante el fortalecimiento de las
3 instituciones, capacitacion y dignificacion de los
cuerpos de seguridad, para recuperar la confianza
de la ciudadania.
Dignificar el servicio policial por medio de la
profesionalizacién, disciplina, el incremento del
33 nimero de elementos y mejoramiento de sus
prestaciones laborales.
10 Seguimiento a Demandas
Informar trimestralmente a la Direcciéon Genera la
10.1|situacién que guardan las demandas en las que|subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
forma parte el ISSPE
Porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de
X J - P Subsidio Estatal / Transferencia Estatal Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%
informacion publica
10.2




