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Dependencia y/o Entidad:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Programa Presupuestario:

E408E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Eje del PED:

EJE4: Una coordinacion histérica entre desarrollo y seguridad

Reto del PED:

RETO 8: Seguridad y Desarrollo

Beneficiarios:

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Indicadores Avance
Resumen narrativo Avance % de Avance Linea base . . Medios de verificacion
. Unidad de Meta Anual Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre ) Formula | 1 ] v Acumulado @2 (afio base) (Fuentes) P
medida
(1)
Contribuir a impulsar la modernizacién y cada 100 mil habitantes 2015-
el fortalecimiento de las instituciones de Total de delitos ocurridos en la entidad 236 549 2020 Instrumento para el €l marco juridico esté en
seguridad publica e imparticién de justicia | Tasa de incidencia delictiva por cada 100 35,480/2944840)*1 Registro, Clasificacion y Reporte | constante actualizacion
FIN guridad p particion de J cla ce P Tasa 785 1780 4% { / ) Ascendente Anual de Delitos y las Victimas M
mediante la profesionalizacién y mil habitantes 000001050 fortalece la pretension de
evaluacién de los cuerpos de seguridad /Poblacién de 18 afios o més residentes enla| 2 CNsP/38/15 disminuir el fndice delictivo
publica entidad x 100,000 habitantes https://drive.google.com/file/d/
15Nk6U1ryemOBLrigHOUUvko6D
Se cuenta con las instalaciones,
} . Nimero de elementos de Seguridad Pabli RS
Las corporaciones de seguridad publica en umero ce € E'":" 0s e eglw' rad Publica 1 536 549 Documentos de inscripcién, |infraestructura y planta docente
) ) en capacitacién y evaluacién ) o h - -
- el Estado de Sonora cuentan con Porcentaje de elementos de seguridad . 1990+3003/1990 + 3
PROPOSITO ' ¢ c centaj < Bur Porcentaje 785 1780 44% ( /. Ascendente Anual listas d? asistencia, constancias cem.f.wcadus con conocimiento,
elementos con formacién profesional y | publica que se capacitan y evaldan - - 3003) x 100=100% Direccién General de habilidades y actitudes que se
Total de plantilla de elementos de Seguridad eeon °
evaluados PO 52 412 Investigacién y Desarrollo requieren para prestar el
Académico servicio.
N Numero de elementos en capacitacion 236 549 Documentos de inscripcion,
Personal y elementos de Seguridad porcentaie de elementos para (2230/2230)*100=10 Jistas de asistenci anci L2 autorizacion y liberacis
COMPONENTES Pablica con formacién y capacitacion Je de eleme p Porcentaje 785 1780 24% Ascendente Trimestral istas de asistencia, constancias. | La autorizacion y fiberacion
° A capacitacién ) 0% Direccién General de oportuna de los recursos
profesional para la seguridad pablica / Néimero de elementos programados para S "
o= P 52 412 Investigacién y Desarrollo asignados fortalece estas
capacitacion o N
Académico acciones.
Informe de avance de metas que| _ Las distintas corporaciones
- - Nimero de elementos en formacién inicial 0 0 se presenta al Consejo Directivo, | policiales del estado y
Realizacion de cursos de capacitacionen | o o edos en i el gast o p
ACTIVIDA 1.1 formacion inicial de elementos de las d \entos cap Porcentaje 0 400 0% (80/80)*100=100% Ascendente Trimestral © informes de! gasto municiplos, envian a sus
! ) mentos de formacién inicial - S federalizado ubicados en los elementos activos que no
diversas dreas de Seguridad Publica. Némero de elementos en formacién inicial ) o " R
0 0 archivos de la Direccién de | tenian la formacién inicial a
programados AR : . ’
Administracién del ISSPE__| capacitarse, asimismo, el propio
Informe de avance de metas que|  Las distintas corporaciones
.. .. Ntmero de elementos en formacién 0 35 se presenta al Consejo Directivo, | policiales del estado y
Realizacion de cursos de capacitacionde | oo o acitados en ! (620/620)*100-100 ot ol gast - ecucion de |
ACTIVIDA 1.2 | formacién continua de elementos de las d m cap; Porcentaje  fcontinua/ 35 335 10% Ascendente Trimestral e informes del gasto municipios, en ejecucién de los
" : 08 ¢ formacién continua % federalizado ubicados en los recursos que les otorga la
diversas dreas de Seguridad Publica. i . ‘ cacos ¢ >° 8218
NGmero de elementos en formacién 0 150 archivos de la Direccién de | federacion, para capacitacién
continua programados x 100 Administracién del ISSPE continua, envian a sus
Realizacién de cursos de Ntmero de elementos en capacitacion 167 0 Informe de avance de metas que
rofesionalizacion a nivel licenciatura de . N . iali: 130/130)*100=100 ) io Directi iclacio i
activiba1s | P ) Porcentaje de elementos capacitados Porcentaje  [especializada 167 50 334% (130/130) Ascendente Trimestral | ¢ Presenta al Consejo Directivo |La legislacidn y Normatividad en
elementos de las diversas dreas de % ubicados en los archivos de la el tema favorece la exigencia de
Seguridad Publica. Némero de elementos en capacitacién 0 0 Direccién de Administracién del contar con elementos
especializada programados ISSPE capacitados a nivel profesional
Nimero elementos de seguridad pblica de Informe de avance de metas que
- i Porcentaje de elementos de las diversas las diversas dreas evaluados en habilidades, 0 0 se presenta al Consejo Directivo,
Evaluacién de competencias basicas de la | > 51 F° & A S T8 E 98 PO iy - e (100/100)*100-100 inf del gast. Los direct jefes de |
ACTIVIDA 1.4 funcién policial de las diversas areas de ’s ce seg| s N Porcentaje Y 0 35 0% Ascendente Trimestral € Informes del gasto =05 directores y jetes de fas
seguridad piblica habilidades, destrezas, conocimientos y % federalizado ubicados en los distintas corporaciones estan
desempefio. NGmero de elementos de seguridad pablica 0 0 archivos de la Direccién de | abiertos a la profesionalizacién
programados Administracién del ISSPE de sus elementos.
Nimero elementos de seguridad privada 69 514 Informe de avance de metas que|  Las empresas de seguridad
Capacitacin y evaluacion de elementos | POrcentaie de elementos de empresas de (1200/1200)*100=10 ta al C Directi da, estan dispuest
ACTIVIDA 1.5 P v " seguridad privada capacitados y Porcentaje Y 583 910 64% - Ascendente Trimestral | 5¢ Presenta al Consejo Directivo | privada, estan dispuestas a
de empresas de seguridad privada o 0% ubicados en los archivos de la | profesionalizar a sus elementos
NGmero de elementos de seguridad privada | 52 262 Direccién de Administracién del | en funcién de brindar un mejor
programados ISSPE servicio a sus clientes.
. Nimero de mujeres elementos en 0 0 Documentos de inscripcién, | La apertura de brindar espacios
Mujeres elementos de Seguridad Pdblica | o s e mujeres elementos para 6 (100/100)*100=100 Jistas de asist t 1 Ia aut 6
ACTIVIDA 1.6 | con formacién y capacitacién profesional g jeres ¢ P Porcentaje  [capacitacion o 50 0% = Ascendente Trimestral | !'stas de asistencia, constancias. | a las mujeres y [a autorizaciony
. capacitacion % Direccién General de liberacion oportuna de los
para la seguridad pblica i
Nimero de mujeres elementos 0 0

programados para capacitacién

Investigacién y Desarrollo
Académico

recursos asignados fortalece
estas acciones.
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