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Resumen narrativo

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
E105E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACIGN DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

3 RETO 5: IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Indicadores

Medios de verificacién

Avance al

Lir B: Meta A | Supuestos , % de Avance
(Objetivos) Férmula Sentido  Unidad de medida  Frecuencia inea Base eta AnUa (Fuentes) U periodo
2019 2021
_ i Cifras de delitos y victimas por cada 100 mil
Contribuir a impulsar la modernizacidn y el Total de delitos ocurridos en la habitantes 2015-2020 Instrumento para el Registro,
fortalecimiento de las instituciones de S > ) (39423/2,003, | (35,480/294484 , para & REBISTTO, | | marco juridico esté en constante actualizacion y
! s Tasa de incidencia delictiva por | entidad/Poblacién de 18 afios o més Clasificacion y Reporte de Delitos y las Victimas n !
seguridad publica e imparticién de justicia Descendente Tasa Anual 365)*100,000 | 0)*100000=105 fortalece la pretensién de disminuir el indice
) ° e cada 100 mil habitantes residentes en la entidad x 100,000 CNSP/38/15 ¢
mediante la profesionalizacion y evaluacién -1968 0 > ) delictivo
D ) e habitantes. https://drive.google.com/file/d/1sNK6U1ryemOBLri
o " N 2HOUUVko6DIFLSdPs/view
Nimero de elementos de Seguridad Se cuenta con las instal fraestruct
Las corporaciones de seguridad publicaen el | Porcentaje de elementos de Tumero de elementos e Segurida (1990+3003/19 |  Documentos de inscripcién, listas de asistencia, e cuenta con las Instalaclones, Infraestructura y
taje de Piblica en capacitacién y evaluacion / (2458/5634) x o i planta docente certificados con conocimiento,
Estado de Sonora cuentan con elementos con|  seguridad puiblica que se Ascendente Porcentaje Anual 90+3003)x | constancias. Direccién General de Investigacion y
e ‘ ! Total de plantilla de elementos de 100-43% ! habilidades y actitudes que se requieren para
formacion profesional y evaluados capacitan y evaltian de 100-100% Desarrollo Académico
Seguridad Piblica x 100 prestar el servicio.
Personal y elementos de Seguridad Publica : Nimero de elementos en capacitacion) Documentos de inscripcién, listas de asistencia, RN
vele °8 ! Porcentaje de elementos para | . P / § (2458/2458) |(2230/2230)*10 ntos de inscrip istend La autorizacion y liberacion oportuna de los
con formaciény elem NGmero de elementos programados para |  Ascendente Porcentaje Trimestral constancias. Direccion General de Investigacion y c ¢ 1068 ss7esstons
o P ) *100=100% |  0=100% o recursos asignados fortalece estas acciones.
para la seguridad piblica capacitacién x 100 Desarrollo Académico
Las distintas corporaciones policiales del estadoy
de cursos de 6nen Ntimero de elementos en formacien inicial Informe de avance de metas que se presentaal | i envian a sus elementos activos que no
acion ¢ P je de elementos ’ " . (165/165)*10 | (80/80)*100=10 | Consejo Directivo, e informes del gasto federalizado | MM ¢'P9% €nviar a
formacion inicial de elementos de las diversas i / Ntimero de elementos en formacién |  Ascendente Porcentaje Trimestral " tenian la formacion inicial a capacitarse, asimismo, i 21635
" mentos capacitados en formacién inicial e 0-100% 0% ubicados en los archivos de la Direccion de - :
dreas de Seguridad Publica. inicial programados x 100 ° el propio Instituto provee Ia formacién inicial a
Administracién del ISSPE N
aspirantes
- ) i Informe de avance de metas que se presentaal | Las distintas corporaciones policiales del estadoy
de cursos de de P je de elementos Ntimero de elementos en formacién rme de avance > stint oracior
. N ; N . N N (600/600)*10 |(620/620)*100=| Consejo Directivo, e informes del gasto federalizado municipios, en ejecucién de los recursos que les
formacion continua de elementos de las capacitados en formacién continua / Ntimero de elementos en Ascendente Porcentaje Trimestral ° " vtoted e recursos que o1 104516129
: SR : i 0=100% 100% ubicados en los archivos de la Direccion de otorga la federacién, para capacitacién continua,
diversas dreas de Seguridad Publica. continua formacion continua programados x 100 o e b o e
Administracion del ISSPE envian a sus elementos policiales a capacitacion
Nimero de elementos en capacitacion
d d Informe d de met; || La legistacion y Normatividad en el tema f I
€ cursos de 2 Porcentaje de elementos especializada / Nimero de elementos en . N (50/50)*100= | (130/130)*100=| Mforme de avance de metas que se presenta a A eglsiacion y Normatlvicac en €l tema favorece fa
nivel licenciatura de elementos de las clatza ° " | Ascendente Porcentaje Trimestral oo 100 Consejo Directivo ubicados en los archivos de la | exigencia de contar con elementos capacitados a 120 23076931
diversas dreas de Seguridad Publica. 100 Direccién de Administracion del ISSPE nivel profesional
Porcentaje de elementos delas | Nimero elementos de seguridad piblica
Evaluacién de competencias bsicas dela | diversas dreas de seguridad de las diversas dreas evaluados en Informe de avance de metas que se presentaal || . yiectoresy jefes delas distintas corporaciones
L o N N . L . N (400/400)*10 |(100/100)*100=| Consejo Directivo, e informes del gasto federalizado N N N R,
funcion policial de las diversas éreas de plblica evaluados en destrezas, v Porcentaje Trimestral ° " sto fed estan abiertos a la profesionalizacion de sus 100 100
o " e 0=100% 100% ubicados en los archivos de la Direccion de
seguridad publica habilidades, destrezas, desempeio / Nimero de elementos de o e elementos.
P = N P Administracién del ISSPE
conocimientos y desempefio. |  seguridad publica programados x 100
Nimero elementos de seguridad privada
Porcentaje de elementos d Informe d de met; | L d idad privada, ests
Capacitacion y evaluacién de elementos de | " orcor e 06 €MEMOS 6& | oo itados y evaluados / Numero de : ) (1200/1200)* | (1200/1200)+10|  [Nforme de avance de metas que se presenta a 2 empresas ce segicad privaca, estan
° empresas de seguridad privada s / Nun Ascendente Porcentaje Trimestral Consejo Directivo ubicados en los archivos dela | dispuestas a profesionalizar a sus elementos en 7 s0sa3333
empresas de seguridad privada elementos de seguridad privada 100=100% 0-100% 0 Bres acos en ¢ P ! ! o N
capacitados y evaluados oh Direccion de Administracion del ISSPE funcion de brindar un mejor servicio a sus clientes.
NGmero de mujeres element
Mujeres elementos de Seguridad Publica con ) ) mero ce muleres elementos en Documentos de inscripcién, listas de asistencia, | La apertura de brindar espacios a las mujeres y la
A ® g8 ! Porcentaje de mujeres capacitacién/ Namero de mujeres . . (100/100)*100= s de Inse istenc ertura de srindar
formacién y capacitacion profesional para la L Ascendente Porcentaje Trimestral - constancias. Direccion General de Investigaciony | autorizacién y liberacion oportuna de los recursos 100 100,
P elementos para capacitacion elementos programados para 100% L 5 N
seguridad piblica 100 Desarrollo Académico asignados fortalece estas acciones.
- Porcentaje de personal de | Numero de personas de Seguridad Pdblica . I . ) "
Personal de Seguridad Publica de 2ie e pers per guridac B . .| Constancia de acreditacion emitido por el Centro de | Que las dependencia de Seguridad Publica estatales
° o ; Seguridad Publica de de dependencias estatales y municipales ; ) (2348/4104)* | 3003/3003)*10 ” : o Cepenee .
D Estatales y sujetos ¢ ¢ Ascendente Porcentaje Trimestral Evaluacién y Control de Confianza del Estadoy el |y Municipios envien a su personal de permanenciay
- estatales y evaluados/Nimero de personas 100=57% =100% . P saco
a evaluacién o h Centro Nacional de Certificacién y Acredita miento de Nuevo Ingreso a evaluarse
municipales evaluados programadas para evaluacién x 100
La recepcion se lleva a cabo las solicitudes de
Nimero de evaluaciones psicolégicas evaluacién por parte de las Instituciones de
Aplicacion de Evaluaciones Psicoldgicas Porcentaje de evaluaciones h e oolincio porcentaje Trimestral | (2348/4104)* | 3003/3003)*10 | Informe del Centro de Evaluacién y Confianza y/o | Seguridad Piblica Estatales y Municipales, de
P . psicoldgicas ace g 100=57% 0=100% Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién | acuerdo al articulo 21 Parrafo 10 Inciso A de la
psicoldgicas programadas x 100 ke )
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
v NGmero de evaluaciones poligraficas W ) ; e
" ) . Porcentaje de evaluaciones | (V™ Pollg : A (2348/4104)* | 3003/3003)*10 | Informe del Centro de Evaluacion y Confianzay/o | Dependencias estatales y Municipios envien en
Aplicacién de Evaluaciones Poligraficas e de Porcentaje Trimestral N e e N
poligraficas 00 100=57% 0=100% Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién tiempo y forma a evaluar a su personal
(NGmero de evaluaciones
N ’ ; : . . - ) . A
Aplicacion de je de ey de porcentaje Trimestral | (2398/4104)" | 3003/3003)°10 | Informe del Centro de Evaluacion y Confianza y/o | - Dependencias estatales y Municipios envien a
100=57% =100% Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién evaluar a su personal
100
(Nimero de evaluaciones médico y Informe mensual de evaluacién del Centro de
Aplicacién de Evaluaciones médicoy P je de icol imero de : (2348/4104)* | 3003/3003)*10 ° v ! Dependencias estatales y Municipios envien a
L . . . Porcentaje Trimestral Evaluacién y Confianza y/o Centro Nacional de
toxicolégica médicoy médicoy 100=57% 0=100% evaluar a su personal

100

Certificacion y Acreditacion




